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BOLUM 1

Yoénetici Ozeti

ebebek ATS, sirketimizin ise alim operasyonunu uctan uca dijitallestiren, kurum ici ekip tarafindan
gelistiriimis yapay zeka destekli bir Aday Takip Sistemi'dir. Platform; LinkedIn basvuru e-postalari,
SecretCV entegrasyonu, toplu Excel ve manuel yilkleme kanallarindan gelen 6zgecmisleri insan
muidahalesi olmadan toplar, OCR ve buyik dil modeli (LLM) teknolojileriyle yapilandiriimis aday profillerine
doéndstlrdr ve agik pozisyonlarla G¢ fazli LLM degerlendirmesi kullanarak eslestirir.

Proje, halihazirdaki ise alim sireclerini iyilestirmek ve aday degerlendirmesinde daha tutarl kararlar almak
amaciyla gelistiriimistir. Bugiin yaklasik 150.000 adaylik bir havuz platform Uzerinde anlamsal olarak
aranabilir durumdadir; ise alim ekibi aday havuzunu dogal dilde sorgulayabilmekte, her aday icin yapay
zeka tarafindan Uretilmis gerekceli degerlendirmeler gdrebilmekte ve tim sireci 10 asamal statl akisiyla
tek platformdan y6netebilmektedir.

~150.000 %100 3 Faz 7/24

Aranabilir aday profili Otomatik CV isleme (e- LLM tabanli eslestirme: Arka planda calisan
postadan profile eleme — puanlama — otomatik toplama
insansiz akig) gerekeeli servisleri

degerlendirme

Tek cilimleyle: ebebek ATS, ise alimi e-posta kutularinda ylrlyen manuel bir isten; her adimi
Olclilen, yapay zeka ile hizlanan ve tutarli kararlar Greten veri odakli bir sirece donlstlirmistir.



BOLUM 2

Problem Tanimi ve Mevcut Durum Analizi

Turkiye genelinde magaza agi ve merkez ofis kadrolariyla yliksek hacimli ise allm yapan bir perakende
sirketi olarak, proje dncesindeki sure¢ dort temel problemle karsi karsiyaydi:

2.1 Manuel ve Olceklenemeyen Operasyon

LinkedIn Uzerinden gelen her basvuru, ise alim uzmaninin e-postayr agcmasi, CV ekini indirmesi, belgeyi
okumasi ve bilgileri elle kaydetmesini gerektiriyordu. Basvuru hacmi bluytdikgce bu model dlgeklenemez
hale geldi; ekibin mesaisinin dnemli bolimu deger tUretmeyen mekanik islere gidiyordu.

2.2 Tutarsiz Degerlendirme Kararlari

Aday-pozisyon uygunlugu tamamen degerlendiricinin kisisel yorumuna baglydi. Ayni aday, farkli
degerlendiriciler tarafindan farkli sonuglarla degerlendirilebiliyor; kararlarin gerekcesi kayit altina

alinmadig icin geriye déniik denetim yapilamiyordu.

2.3 Erigsilemeyen Aday Havuzu

Gegmis basvurular daginik arsivlerde fillen kayboluyor, yeni bir pozisyon acildiginda daha &nce
basvurmus uygun adaylar yeniden degerlendirilemiyordu. Kurumun vyillar icinde biriktirdigi aday verisi atil
bir varlikti.

2.4 Goriinurliik ve Raporlama Eksikligi

Slre¢ e-postalar ve kisisel dosyalar Ulzerinden yUridigu icin yonetimin ise alim hunisine dair gercek
zamanl gorinUrligu yoktu; hangi pozisyonda ka¢ aday hangi asamada, hangi kanal ne kadar verimli gibi

sorulara veriyle yanit verilemiyordu.



BOLUM 3

Co6zum: ebebek ATS Platformu

ebebek ATS, yukaridaki dort problemi tek bir bitlinlesik platformla ¢ozer. Sistem U¢ ana katmandan

olusur:

Otomatik Veri Toplama Katmani
Outlook/Microsoft Graph tzerinden OAuth 2.0 ile LinkedIn basvuru e-postalari arka planda strekli

cekilir; SecretCV basvurulari giinde 4 zamanlanmis kosuyla iceri alinir; Magaza moduli Gzerinden
toplu Excel yuklemeleri ve araylzden tekil/toplu CV ylklemeleri desteklenir.

Yapay Zeka isleme Katmani
Her belge OCR'dan (Google Document Al + PyMuPDF) gegirilir, Google Gemini LLM ile tanimli
JSON semasina ayristirilir, gok katmanlh kimlik kontroliyle tekillestirilir, 7 uzmanlasmis ChromaDB

koleksiyonuna vektor olarak indekslenir ve OpenCYV ile profil fotografi ¢ikarilir.

Karar Destek ve Siire¢ Yonetimi Katmani
Uc fazll LLM eslestirme motoru, chatbot ile dogal dil sorgulama, 10 asamali aday statii yénetimi,
notlar, e-posta iletisimi, evrak takibi, raporlama ve denetim izi — tUmu rol tabanli yetkilendirme

altinda React tabanli tek bir web araytziinde sunulur.

Tasarim ilkeleri

¢ insan karar verir, yapay zeka gerekcelendirir: Sistem hicbir adayl otomatik elemez; her puanin

yanina yazili gerekce koyarak nihai karari iK profesyoneline birakir.

* Her adim kayit altinda: Otomatik kosulardan kullanici aksiyonlarina kadar tim islemler gegmis

tablolarinda ve denetim izinde saklanir.

 Kullanici verisi korunur: Yeniden eslestirme yapildiginda iK'nin notlari, favorileri ve statii bilgileri

kaybolmaz.

o Kurum ici gelistirme: Platform tamamen kurum ici ekip tarafindan gelistirilmistir; lisans maliyeti

yoktur ve ihtiyaglara gére hizla evrilebilir.
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Sistem Mimarisi

1 - ADAY KAYNAKLARI

LinkedIn E-postalan SecretCV Toplu Excel (Magaza) Manuel Yiikleme
Outlook - OAuth 2.0 - otomatik Giinde 4 zamanlanmis kosu Aday + ilan toplu yikleme Tekil / toplu PDF ylkleme

2. YAPAY¢ZEK/:\ iSLEME HATTI

OCR LLM Ayristirma Tekillestirme Vektorlestirme Fotograf
Google Document Al Gemini - JSON sema telefon — e-posta — Embedding tretimi OpenCV yiiz
+ PyMuPDF deneyim, egitim, yetenek.. isim + dogum tarihi 7 koleksiyon tespiti

3 - VERi KATMANI

PostgreSQL ChromaDB (Vektor Veritabani)
Aday profilleri - pozisyonlar - stattler - notlar 7 koleksiyon: deneyim, egitim, yetenek,
kosu gecmisi - denetim izi - kullanicilar dil, sertifika, proje, ek bilgi
4 - KARAR DESTEK SERViSLERi l
Eslestirme Motoru (3 Faz) Chatbot Siirec Servisleri
ilgililik elemesi — paralel LLM puanlama Dogal dilde aday sorgulama - vektor arama Otomatik eslestirme Onerileri - raporlama
— gerekgeli degerlendirme - 7 giin 6nbellek + LLM - konusma baglami korunur gunltik bildirim - evrak takip - e-posta

5 - KULLANICI KAiMANI l l

React Web Uygulamasi

Pozisyon yonetimi - eslestirme sonuclari ve aday kartlari - CV tarayici - chatbot - aday statli/not/arsiv yonetimi - evrak takip - raporlama - yénetici paneli

[ Giivenlik Katmani Azure AD SSO (OAuth 2.0) - JWT - 4 kademeli rol hiyerarsisi - departman bazli erigim - delegasyon - denetim izi - glinlilk yedekleme ]

Sekil 1 — ebebek ATS ugtan uca sistem mimarisi: aday kaynaklarindan kullanici araylziine veri akisi

Mimari Ozellikler

* Arka plan servisleri: E-posta toplama, SecretCV kosulari, otomatik eslestirme, glnlik bildirimler ve
yedekleme; zamanlanmis arka plan servisleri olarak 7/24 calisir. Eszamanl kosu ¢cakismalari merkezi
durum y6netimiyle engellenir.

o Paralel isleme: LLM puanlama ve degerlendirme Uretimi c¢ok is parcacikh (ThreadPoolExecutor)
paralel gruplar halinde kosar; yiksek hacimli eslestirmeler dakikalar icinde tamamlanir.

o Dayanikhlik: LLM c¢agrilarinda Ustel geri ¢ekilme (exponential backoff) ile yeniden deneme, zaman
asimi yonetimi ve durum kurtarma mekanizmalari bulunur; eslestirme sonuclar 7 ginlik veritabani
onbellegiyle sunulur.
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Platform Modiilleri

VERi TOPLAMA
Otomatik E-posta isleme
LinkedIn basvuru e-postalarn Outlook hesabindan OAuth 2.0 ile otomatik ¢ekilir; basvuru e-postasi

ayristirilir, CV eki cikarilir ve isleme hattina verilir. Her kosu; islenen e-posta ve CV sayisi, hatalar ve
sUre bilgisiyle gecmis tablolarina kaydedilir. Calisma sikhigi ve ayarlar araylizden yonetilir.

VERi TOPLAMA

SecretCV Entegrasyonu ve Magaza Toplu Yiikleme

SecretCV platformundaki basvurular giinde 4 zamanlanmis kosuyla otomatik iceri alinir; ilerleme ve
iptal durumlar veritabanindan yoénetili. Magaza modull, magaza pozisyonlar icin Excel ile toplu
aday ve is ilani yliiklemeyi destekler; ylklenen adaylar ilgili ilanlara otomatik baglanir.

YAPAY ZEKA

CV isleme Hatti

OCR (Google Document Al + PyMuPDF) — Gemini LLM ile semaya dayal ayristrma — cok
katmanli tekillestirme — ChromaDB vektdr indeksleme — OpenCV yiz fotografi ¢ikarma. Bir
CV'nin e-postadan aranabilir profile dénlismesi tamamen insansizdir ve dakikalar iginde
tamamlanur.

YAPAY ZEKA

Aday-Pozisyon Eslestirme Motoru

Pozisyon; gereksinimler, filtreler ve kriter agirliklariyla tanimlanir. Motor G¢ fazda calisir: ilgililik 6n
elemesi, paralel LLM puanlamasi ve her aday icin gugli/zayif ydén analizi iceren gerekceli
degerlendirme Uretimi. Sonuglar 7 gunlik akilli énbellekte tutulur; yeniden eslestirmede kullanici
verileri (not, favori, statli) korunur.



YAPAY ZEKA
Chatbot — Dogal Dilde Aday Sorgulama
IK profesyonelleri aday havuzunu Tiirkce dogal dille sorgular. Vektér arama ve LLM birlikte calisir;

sistem konusma baglamini koruyarak art arda sorulari anlar ve sonuglari etkilesimli aday kartlari
olarak sunar. Filtre veya sorgu dili bilgisi gerektirmez.

SUREG YONETIMI
Aday Yonetimi

Basvurudan ise girise 10 asamall statl akigi; favorileme, zengin metin notlari, gerekgeli arsivieme,

aday gecmisi ve sablon tabanli aday e-posta iletisimi. TUm aksiyonlar denetim izine yazilir.

SUREC YONETIMI
Evrak Takip (Onboarding)
ise alinan adaylarin ise giris evraklar sisteme yiiklenir; OCR ve LLM dogrulamasiyla belge tiri ve

icerigi otomatik kontrol edilir. Eksik veya hatal evraklar dijital olarak izlenir; erisim yalnizca yetkili
rollerle sinirlidir.

SUREG YONETIMI
Raporlama, Bildirimler ve Oneriler
ise alim hunisi raporlari, giinlilk 6zet bildirimleri ve pozisyonlara otomatik aday &nerileri (auto-

match) yoénetime gercek zamanh gérindrlik saglar. Zamanlanmis e-posta génderimleri ve yeniden
deneme mekanizmalari arka planda calisir.

ALTYAPI

Yoénetim ve Operasyon

Kullanici/rol yénetimi, yetki delegasyonu, denetim kayitlar gériintileme, otomatik servis ayarlari ve
glnlik veritabani yedekleme ydnetimi tek bir yénetici panelinde toplanmustir.
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Yapay Zeka Kullanimi ve inovasyon

Projenin en blylUk inovasyonu, buyuk dil modellerini yalnizca veri ¢ikarma araci olarak degil, ise alimin

karar destek katmani olarak konumlandirmasidir. Yapay zeka platformda dort farkl rolde gorev alir:

Anlama Serbest metin CV'ler, Gemini LLM ile tanimli JSON semasina aynistirilir; OCR ile
taranmig belgeler dahi iglenir.

Arama CV verisi 7 uzmanlasmis vektor koleksiyonunda indekslenir; anlamsal arama,

anahtar kelime eslesmesinin 6tesinde kavramsal benzerlikle calisir.

Degerlendirme Ug fazli eslestirme motoru her adayi pozisyon bazli kriter agirliklaryla puanlar ve

yazili gerekce Uretir.

Etkilesim Chatbot, aday havuzunu dogal dilde sorgulanabilir kilar; konusma baglamini

korur ve dogrulama sureclerinde (evrak takip) LLM belge kontroll yapar.

Uc Fazli Eslestirme Motoru — Neden Yenilikci?

Piyasadaki ¢ozlimlerin ¢cogu anahtar kelime veya salt vektdr benzerligiyle calisir; adayin deneyim
derinligini ve pozisyonun baglamini anlayamaz. Motorumuz her adayi bir ise alim uzmani gibi butincul

degerlendirir:

1. ligililik 6n elemesi: LLM, havuzdan pozisyonla anlamli iliskisi olan adaylari belirler.

2. Paralel LLM puanlamasi: Adaylar, IK'nin tanimladigi kriter agirliklarina gére paralel gruplar halinde
puanlanir — ayni kriterler her adaya ayni sekilde uygulanur.

3. Gerekeeli degerlendirme: Her aday igin gicli/zayif yén analizi Uretilir; iIK uzmani skorun nedenini
gordar.

Aciklanabilir yapay zeka ilkesi: Sistem hicbir adayr otomatik elemez ve hicbir karari kara kutu
olarak vermez. Her &nerinin yaninda yazili gerekce bulunur; nihai karar her zaman IK
profesyonelindedir. Bu yaklasim hem etik hem de denetlenebilirlik agisindan bilingli bir tasarim
tercihidir.

Diger Yenilik¢i Unsurlar

» Uctan uca insansiz CV hatti: E-postanin gelisinden aranabilir profile kadar sifir insan midahalesi.



* 7 koleksiyonlu anlamsal mimari: Deneyim, egitim, yetenek, dil, sertifika, proje ve ek bilgi ayr vektor
uzaylarinda indekslenir; sorgular dogru veri béliminde ylksek isabetle galisir.

* Cok katmanl tekillestirme: Telefon — e-posta — isim + dogum tarihi hiyerarsisi, ~150.000 kisilik
havuzda ayni adayin tekrar basvurularini birlestirirken isim benzerligi tasiyan farkli kisilerin karismasini
onler.

 Kullanici verisini koruyan onbellekleme: Eslestirme yenilendiginde IK'nin emegi (notlar, statiiler,
favoriler) akilll UPSERT operasyonlariyla korunur.
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Guvenlik, Yetkilendirme ve Veri Korumasi

Platform kisisel veri isledigi igin glivenlik ve erisim kontroll mimarinin merkezindedir:

Kimlik Dogrulama ve Yetkilendirme

Kurumsal SSO: Giris yalnizca Microsoft Azure AD OAuth 2.0 ile yapllir; yerel parola tabanl giris
kapalidir. API erisimi JWT ile dogrulanir.

4 kademeli rol hiyerarsisi: Admin — Direktér — HRBP — ise Alim Yéneticisi. Her rol yalnizca yetkisi
dahilindeki pozisyon ve adaylari gértr; HRBP erisimi departman bazinda sinirlandirilir.

Modiil bazh erisim: Hassas modillerde (6r. Evrak Takip) erisim kontrolii blueprint seviyesinde

uygulanir; yeni eklenen uc noktalar dahi kontrolt atlayamaz.

Delegasyon: izin/devir durumlarinda yetkiler kontrollii ve siireli sekilde devredilebilir.

izlenebilirlik ve Veri Giivenligi

Denetim izi: Aday goérUntlleme, statl degisikligi, not, arsivieme ve yetki reddi dahil tim Kkritik
aksiyonlar kullanici, zaman ve eylem detayiyla kayit altina alinir.

Otomatik yedekleme: Veritabani glinlik olarak otomatik yedeklenir; kosu gecmisi tablolar

operasyonel adli analiz imkani sunar.

Veri sahipligi: Aday verileri kurumun kendi kontrolindeki PostgreSQL ve ChromaDB Uzerinde
saklanir; platform kurum icinde gelistirildigi icin veri G¢glnci taraf bir ATS saglayicisiyla paylasiimaz.

KVKK gézetimi: Kigisel verilerin islenmesinde amacla sinirlilik ve erisimin en az yetki ilkesi esas

alinmigtir; arsivleme ve silme sirecleri gerekce kaydiyla yarttaldr.
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Sonuclar ve Etki Analizi

Sistem 6lclm altyapisiyla birlikte tasarlandigindan sonuglar sirekli analiz edilmektedir: her otomatik kosu,
islenen her CV ve her kullanici aksiyonu kayit altindadir.

~150.000 Dakikalar Saniyeler %100

Yapilandiriimig, E-postadan aranabilir Havuzda uygun aday Kayit altina alinan sireg
aranabilir aday profili profile dénlislim suresi bulma stiresi (chatbot + aksiyonu (denetim izi
(6nceden: manuel, anlamsal arama) kapsami)
glnler)

Operasyonel Etki

* Mekanik is yuki ortadan kalkt: E-posta agma, CV indirme, okuma ve veri girisi tamamen
otomatiklesti; ise alim ekibinin mesaisi aday gérismelerine ve degerlendirmeye yénlendirildi.

o Al aday havuzu degere doniistii: Gegcmis basvurular dahil ~150.000 aday, yeni agilan her pozisyon
icin yeniden degerlendirilebilir hale geldi; otomatik eslestirme Onerileri pozisyon acilir agiimaz uygun
adaylari 6ne c¢ikariyor.

o Kararlar tutarl ve denetlenebilir: Ayni pozisyondaki tUm adaylar ayni kriter ve agirliklarla, yazih

gerekceyle degerlendiriliyor; degerlendirici farkliigindan kaynaklanan tutarsizlik ortadan kalkti.

o Yonetim goriiniirliigii saglandi: ise alim hunisi, kanal performansi ve siirec asamalari raporlama
modulu ve gunlik bildirimlerle gercek zamanli izleniyor.

Siirekli iyilestirme

Canli kullanim verilerinden elde edilen bulgular somut gelistirmelere dénustiriimektedir: tekillestirme
mantiginin ¢cok katmanli hale getiriimesi, LLM istemlerinin rafine edilmesi, pozisyon tiplerine gére agiriik
ayarlan ve performans optimizasyonlari bunlara 6rnektir. Kosu gecmisi ve denetim izi tablolari, her
iyilestirmenin etkisinin dnce/sonra karsilastirmasiyla élgctilmesine imkan verir.
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Yol Haritasi

Bashk Kapsam

Kaynak genigletme Ek kariyer platformu entegrasyonlariyla aday kanallarinin gogaltiimasi.

Analitik derinlestirme ise alim hunisi déniistim oranlari, kanal verimliligi ve pozisyon kapanma

suresi (time-to-fill) metriklerinin panolastiriimasi.

LLM iyilestirmeleri Model stiriim giincellemeleri, pozisyon tipine 6zel istem sablonlari ve

degerlendirme kalitesinin sistematik dlgimu.
Aday deneyimi Adaylara ydnelik otomatik bilgilendirme akiglarinin zenginlestirilmesi.

Siire¢ otomasyonu Mdilakat planlama ve takvim entegrasyonlariyla stirecin son manuel

adimlarinin da otomatiklestirilmesi.
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Teknoloji Envanteri

Katman Teknoloji

Backend Python, Flask, Flask-JWT-Extended, SQLAIchemy, ThreadPoolExecutor
tabanli paralel isleme

Frontend React (SPA), baglam tabanl durum ydnetimi, iyimser (optimistic) araytiz
guincellemeleri

Veritabani PostgreSQL (yapilandiriimis veri, dnbellek, gecmis ve denetim tablolari),
ChromaDB (7 koleksiyonlu vektér arama)

Yapay Zeka Google Gemini (CV ayristirma: 2.0-flash; eslestirme/degerlendirme: 2.5-flash),
Google Document Al (OCR), PyMuPDF, OpenCV (ylz tespiti), embedding
tabanl anlamsal arama

Entegrasyonlar Microsoft Outlook / Graph API (OAuth 2.0, MSAL), SecretCV, SMTP e-posta

altyapisi, Excel ice aktarma

Kimlik & Giivenlik Microsoft Azure AD OAuth 2.0 (SSO), JWT, rol tabanl erisim kontroli (RBAC),
denetim izi
Operasyon Docker ile dagitim, zamanlanmis arka plan servisleri, glinlik otomatik

yedekleme, dénen log dosyalari



